
УТВЕРЖДЕНА 

   приказом Директора ООО «ЧОП «Дозор-Плюс»

от «29» марта 2024 года № 123
Памятка работнику ООО «ЧОП «Дозор-Плюс»
о необходимости сообщать об изменении персональных данных

1. В соответствии с п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" персональные данные - любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его:
- фамилия, имя, отчество;
- год, месяц, дата рождения;

- место рождения;
- пол, возраст;
- место жительства;
- паспортные данные;
- сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, повышении квалификации;
- сведения о продлении срока действия удостоверения частного охранника, изменении разряда частного охранника;
- семейное положение, наличие детей, состав семьи;

- сведения о заработной плате и иных выплатах работнику;
- реквизиты банковской карточки/банковского счета;
- сведения о воинском учете;

- сведения о социальных льготах;

- наличие судимостей;

- номера телефонов;

- личные дела, трудовые книжки и сведения о трудовой деятельности
 TA \s "1" ;

- сведения о результатах медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей;
- сведения о присвоении группы инвалидности;

- иные персональные данные, указанные в Политике обработки и защиты персональных данных в Обществе с ограниченной ответственностью «Частное охранное предприятие «Дозор-Плюс», утвержденной приказом директора от 28.07.2023 № 249.
Из указанного списка Предприятие вправе получать и использовать только те сведения, которые характеризуют гражданина как сторону трудового договора.
2.  Предоставление сведений об изменении персональных данных необходимо для:

- оформления (замены) полисов обязательного и/или добровольного медицинского страхования;

- правильного начисления и своевременного перечисления полагающихся работнику денежных средств;

- получения стандартных налоговых вычетов;

- оформления электронных листков нетрудоспособности;

- предоставления дополнительных льгот и компенсаций особым категориям работников;

- представления унифицированной отчетности в контролирующие ведомства;
- предоставления информации в Военный комиссариат Ярославской области и его подразделения;

- оформления/изменения приказов, издаваемых в период работы.
2. В случае изменения персональных данных работнику необходимо получить документы, подтверждающие изменения персональных данных, и представить их сотруднику отдела кадров.

3. Документами, подтверждающими изменения персональных данных, являются:

- при изменении фамилии, имени, отчества – паспорт с новыми данными, свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (при изменении фамилии - свидетельство о заключении брака), СНИЛС и ИНН с измененными данными, удостоверение частного охранника с новыми данными;

- при смене местожительства (регистрации по месту постоянного проживания) - паспорт с отметкой о регистрации постоянного проживания по новому месту жительства, свидетельство о регистрации по месту пребывания, удостоверение частного охранника с измененным местом регистрации;

- при вступлении в брак - свидетельство о заключении брака;

- при расторжении брака - свидетельство о расторжении брака, вступившее в законную силу решение суда о расторжении брака;

- при рождении ребенка - свидетельство о рождении ребенка;

- при получении дополнительного образования, повышении квалификации - подтверждающий документ: удостоверение, свидетельство, диплом и т.п.;

- при продлении срока действия/замены удостоверения частного охранника, изменении разряда частного охранника – удостоверение частного охранника;

- при ежегодном медицинском обследовании на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей – медицинское заключение об отсутствии медицинских противопоказаний к исполнению обязанностей частного охранника по форме N 002-ЧО/у (при необходимости по формам № 002,003);
- при присвоении группы инвалидности - справка о результатах медико-социальной экспертизы, подтверждающая установление инвалидности, и индивидуальная программа реабилитации/абилитации инвалида;

- при получении награды, звания - подтверждающий документ: приказ, распоряжение, наградной лист, свидетельство, диплом и т.п.

- при установлении льгот - справки, заключения и т.п.

4. Срок представления подтверждающих документов – в течение 3 рабочих дней с даты регистрации изменений/получения документов об изменении персональных данных. В случае невозможности представить данные сведения лично в указанный срок (отпуск, болезнь и т.п.), работник направляет их по электронной почте: chop_yaroslavl@dozorplus.ru, либо иным способом, связавшись с сотрудником отдела кадров по телефонам (4852) 27-47-61, 27-47-75.
5. Сотрудник имеет право после представления документов обратиться в отдел кадров за подтверждением внесения изменений в персональные данные.
6. За непредоставление/несвоевременное предоставление сведений об изменении персональных данных работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности как за несоблюдение трудовой дисциплины (ч. 1 ст. 190, ч. 2 ст. 21, ч. 1 ст. 189 Трудового кодекса РФ).
�С 01.01.2020 в соответствии с � HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=164D988A9AA40BA7699C38D4FAF2A0C85D636B98F5B8604969CE643B142DE50238A4388096C5CFB37D2D0E092A5E151A8196902BFD8DT6SDO" \o "\"Трудовой кодекс Российской Федерации\" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 19.12.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023) {КонсультантПлюс}" \h �ч. 1 ст. 66.1� Трудового кодекса Российской Федерации работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда России.









